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El 2022 ha sido un año de nuevos y grandes proyectos para hacernos avanzar en ese camino
que es lograr una vida mejor para nuestros hijos e hijas.

Al presentaros la Memoria de este año no quiero dejar pasar la ocasión de recordaros la
importancia de trabajar en común, de involucrarnos, de reivindicar, de formar parte activa de
la Asociación y darnos a conocer en todos los ámbitos posibles. De nosotros
depende en gran medida el desarrollo del proyecto de vida de nuestros familiares.

Este 2022 hemos trabajado intensamente en la “Reflexión Estratégica” haciendo participes a
las familias, personas usuarias, profesionales de la Asociación, administraciones locales,
empresas de la comarca de Ferrolterra, etc.

Este trabajo nos ha dado un visón de la Asociación más realista, y hemos concretado objetivos
estratégicos a tres/cuatro años. Las prioridades estratégicas que hemos acordado para el
ámbito corporativo son:

" Seguiremos trabajando para y por las

personas con discapacidad intelectual

y sus familias. Por un futuro más

inclusivo y accesible "

1. Elaborar Plan de Atención Diurna 

3. Proyecto Educativo

 4. Dotar Recursos Empleo

 5. Proyecto Apoyo Familias

2. Pilotaje de Ocio Comunitario

De aquí saldrán los objetivos de calidad/estratégicos:

Un abrazo,

MENSAJE DEL PRESIDENTE

JUAN MANUEL VICTORIA MEIZOSO,
Presidente de la Asociación Nuestra Señora de Chamorro
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Situar a las personas con
discapacidad intelectual
o del desarrollo (PDID) en
el centro de la acción.

Ofrecer a las PDID y sus
familias nuevos sistemas
de apoyo.

Desarrollar un modelo
organizativo que potencie
la contribución de todos
los activos estratégicos de
la Asocación.
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Somos una entidad privada y sin ánimo de lucro, que tiene como objetivo atender
a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (PDID) y a sus familias.
La entidad nace en el año 1964, a raíz de la iniciativa de un grupo de padres y
madres que pretenden dar respuesta a sus necesidades y expectativas, ante la
inexistencia de recursos dirigidos a PDID.
A lo largo de estos más de 50 años de historia hemos vivido éxitos y fracasos,
hemos construido sueños y nos quedan muchos otros por construir. Seguimos en el
camino hacia una sociedad donde todas las personas puedan desarrollar su
proyecto de vida como ciudadanas de pleno derecho.  

La Asamblea General es el órgano máximo de gobierno.

La Junta Directiva es la encargada de llevar a cabo todas las acciones determinadas
por la Asamblea General. Actualmente está formada por nueve miembros elegidos en
Asamblea General el 23 de Junio de 2022.

En el año 2022 se han realizado ocho reuniones de Junta Directiva, una Asamblea
General Ordinaria y una Asamblea General Extraordinaria.

Presidente:
JUAN MANUEL VICTORIA MEIZOSO

Vicepresidente:
JOSÉ LUIS GONZÁLEZ MONTENEGRO

Secretaria:
BEGOÑA ECHEVARRÍA SANCHÓN

Tesorera:
CARIDAD NIETO TARAMONA

Vocales:
PILAR BELLÓN NAVARRO
MARINA CANEIRO FREIRE
DOLORES CHADA NEBRIL
JOSÉ ANTONIO PITA ROMERO
TERESA VILARIÑO PICOS

ASOCIACION NUESTRA SEÑORA DE CHAMORRO:

QUIÉNES SOMOS

PERSONAS

Órgano de Gobierno:

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022
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QUIÉNES SOMOS

PERSONAS

Socios y socias:

Socios de número: 156

Socios colaboradores: 5

Nº TOTAL DE SOCIOS: 161

Organigrama de Trabajadores:
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QUIÉNES SOMOS
PERSONAS

Personas usuarias:

Distribución por sexo:

Distribución por edades: Distribución por ayuntamientos:

Distribución por tipo de plaza:

137 personasTotal de personas usuarias de Chamorro:

Mujeres: Centro Ocupacional:

De 16 a 25 años:

Ferrol

58 96

13

46

Hombres: Centro de Día:

De 26 a 40 años As  Pontes

Aula de Educación Especial:

De 41 a 55 años Cabanas

Narón

De 56 a 64 años Cedeira

Neda

79 35

34 2

6

66 1

50

18 2

7

Mayores de 65 años Fene

Pontedeume
San Sadurniño

10 7

2
4

Valdoviño 8
Vilamaior 2
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NUESTRA ASOCIACIÓN

Enfocamos nuestra forma de trabajar en tres grandes líneas que a continuación
desarrollamos: 

Evaluamos nuestro pasado, actuamos en el presente y diseñamos nuestro
futuro desde lo que somos, desde nuestra identidad. Esta está recogida en
nuestra misión y en la formulación  de valores.

IDENTIDAD

La misión de la Asociación Nuestra Señora de Chamorro es contribuir al
desarrollo del proyecto de vida de personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y sus familias, y su inclusión como ciudadanas de pleno derecho,
proporcionándoles apoyos y oportunidades desde un compromiso ético.

MISIÓN

La Asociación consideró que los valores principales en los que se han de
fundar las relaciones personales, de equipo e institucionales son los valores
éticos, de intervención y de gestión: 

VALORES

Dignidad: cada una de las personas que forman Chamorro son merecedoras de atención y
consideración, y se ha de reconocer su valía por el mero hecho de ser personas.
Justicia: la justicia se asienta en la consideración de que todas las personas tienen los mismos
derechos y que cada cual ha de recibir apoyos ajustados a sus necesidades para asegurar la
igualdad de oportunidades.
Compromiso: la ilusión por el trabajo y la pasión por las personas son el motor del compromiso
personal con la razón de ser de la entidad.

Respeto: el respeto hacia las personas requiere de una genuina disposición al diálogo y de una
constante promoción de su autonomía.
Apertura mental: combinación entre valentía y prudencia que se pone a trabajar a favor del
desarrollo pleno de todas y cada una de las personas a las que se debe la entidad.
Responsabilidad: cada persona ha de responder de sus palabras y silencios, así como actos y
omisiones, ya que la integridad es una referencia fundamental para la provisión de apoyos a las
PDID y sus familias.

Trabajo en equipo:  requiere del liderazgo propio de cada persona sobre sí misma, así como del
ejercicio de la cooperación para la provisión de sistemas de apoyo y generación de oportunidades.
Confianza: substrato en el que se enraíza un vínculo fuerte entre las personas, y de estas con la
entidad, se asienta en un comportamiento sincero, honesto y transparente.
Calidad: orientación a la mejora continua y apertura sostenida a la innovación.

ÉTICOS

DE INTERVENCIÓN

DE GESTIÓN
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SUBVENCIONES
PÚBLICAS

PRIVADAS

20.500 €

66.288,14 €

27.803,43 €

18.898,06 €

64.296 €

49.999,99 €

14.000 €

10.000 €

8.775 €

DIPUTACIÓN A CORUÑA: Mantenimiento

FUNDACIÓN ONCE: Digitalízate

FADEMGA: Incremento Salarial

FADEMGA: Subv. Extraordinaria 2022

XUNTA (Conse. Emprego): Prog. Cooperación

XUNTA (Conse. Política Soc.): Vehículo

CONC. NARÓN: Convenio FADAS

CONC. FERROL: Convenio Programa 

 Intervención Socioeducativo

DIPUTACIÓN: Maquinaria Rest. / Central Alarma

PULL & BEAR

RONDALLA VIRGEN DE CHAMORRO
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ACTIVIDADES DEL TALLER

En Marzo del año 2022 se creó un nuevo taller de velas en la
Asociación. Las personas usuarias que lo conforman han decidido
que se llame “ Arte con Mecha “.
La actividad principal que se realiza es la elaboración de velas
artesanales. Este proceso conlleva diferentes pasos, desde la
preparación del material hasta la elaboración final del producto.

ACTIVIDADES EXTRA

Velas de todo tipo incluyendo
modelos específicos en épocas
concretas como la Navidad
También ha dado apoyo al taller
de Jabones en momentos de
volumen alto de trabajo

Salidas de ocio a la comunidad
Trabajo de TIC´s
Actividades cognitivas
Técnicas creativas de pintura  
Asistencia a actividades de
deporte

ARTE CON MECHA (VELAS)

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

PERSONAS
USUARIAS

MONITORA

9
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ACTIVIDADES DEL TALLER

La actividad principal de taller de creación es la fabricación de
jabones artesalanes realizados con glicerina.
Destacamos aspectos importantes que se trabajan en este taller
tales como: mantener y mejorar las habilidades sociolaborales,
propiciar la motivación hacia el trabajo que se realiza o
desarrollar la creatividad.

ACTIVIDADES EXTRA

Jabones artesanales de esencias
naturales (romero, café, lavanda...)
Jabones del Racing deFerrol
 Jabones en forma de concha
para la tienda Koralli
Cajas personalizadas con
brochetas de jabones con letras
formando nombres
Jabones varios para bodas,
bautizos y comuniones

Trabajo de actividades de la vida
diaria (AVD): manejar de forma
correcta los utensilios para la
elaboración de los jabones (uso
de cuchillos, cucharas...) así como
la limpieza del taller
Salidas a la comunidad

CREACIÓN (JABONES)

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

PERSONAS
USUARIAS

MONITORA
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ACTIVIDADES DEL TALLER

En el taller de costura seguimos realizando
actividades dirigidas a crear productos con las
técnicas de calceta, bordado o punto de cruz.

ACTIVIDADES EXTRA

Baberos bordados
Alfombras
Manteles y tapetes variados
Cuadros en punto de cruz 
Arreglos textiles

Actividades básicas de la vida
diaria (ABVD) principalmente el
autociudado
Participamos de forma activa en
las fiestas temáticas anuales de la
Asociación
Salidas a la comunidad

COSTURA

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

PERSONAS
USUARIAS

MONITORA
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ACTIVIDADES DEL TALLER

El objetivo principal de este 2022 en la Unidad de Mayores fue el
de ofrecer diversos apoyos a las personas usuarias con el fin de que
gocen del mayor grado de calidad de vida posible en esta etapa
de su vida. Seguimos el modelo de estudio propuesto por Schalock y
Verdugo en el que se abarcan diferentes dimensiones de la persona
y son estas sobre las que trabajamos: bienestar emocional,
relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo personal,
bienestar físico, autodeterminación, inclusión social y derechos.

ACTIVIDADES EXTRA

Seguir rutina diaria
Actividades cognitivas
estimulantes
Musicoterapia
Orientación temporo-espacial
Gimnasia gerontológica

Participación en el Programa de
Fademga: "Hablar de la muerte a
través del Arte"
Participación en el Programa de
Fademga: "Recuncho de Sabios"
Actividades individuales
significativas
Salidas a la comunidad

MAYORES

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022
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USUARIAS

MONITORA
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ACTIVIDADES DEL TALLER

Este proyecto sigue buscando apoyar y ayudar a las personas en
esta etapa natural de la vida para que puedan disfrutarla de
manera positiva, tranquila y, por supuesto, activa.

Se fomenta la estimulación de las capacidades cognitivas, motrices
y de interacción social; así como el mantenimiento de la autoestima
y el sentirse útiles para el grupo participando en actividades que les
resulten apetecibles.

ACTIVIDADES EXTRA

Trabajo de salud e higiene
personal
Autonomía personal y toma de
decisiones
Reminiscencia e historia de vida
Orientación a la realidad
Apoyo en situaciones de duelo
Uso de TIC´s

Participación en actividades
anuales propuestas por el centro
Salidas de ocio en la comunidad

PRE - ENVEJECIMIENTO

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

PERSONAS
USUARIAS

MONITORA
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ACTIVIDADES DEL TALLER

Durante este 2022 uno de los cambios más visibles de la unidad fue
la terminología de la misma ya que cambió el nombre de “Unidad
de Apoyos Extensos” a “Unidad de Habilidades Básicas”

La mitad de las personas han cambiado de talleres o unidades de
forma consensuada por monitores, técnicos y por supuesto por ellas
mismas, dando lugar a más oportunidades de desarrollo en la
unidad pudiendo prestar atención más personalizada.

ACTIVIDADES EXTRA

Mejora en la autonomía personal
Orientación temporo-espacial
Trabajo de ABVD
Uso de comunicadores
Psicomotricidad
Estimulación sensorial
Actividades creativas

Visitas semanales al resto de
talleres/unidades
Salidas a la comunidad

HABILIDADES BÁSICAS

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

PERSONAS
USUARIAS

MONITORES
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ACTIVIDADES DEL TALLER

La actividad llevada a cabo en el taller de Carpintería continúa
desarrollándose durante este 2022
de forma estable y a demanda.
Las personas usuarias asistentes a este taller aquieren habilidades
laborales propias de la profesión, así como desarrollan otras
capacidades de desarrollo personal durante las jornadas
diarias.

ACTIVIDADES EXTRA

200 bases de madera para
calendario interno
1000 medallas de madera para la
"Carrera 101 Leguas Narón"
Cajas personalizadas para
jabones
Muestrarios de madera para
INTASA

Mantenimiento de la Asociación a
demanda
Pintado de la oficina de
Coordinación
Desmontaje y montaje de
Educación, Terapia Ocupacional y
oficinas de personal técnico 

CARPINTERÍA

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

PERSONAS
USUARIAS

MONITORES
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ACTIVIDADES DEL TALLER

Tras dos años de covid este 2022 se ha podido recuperar en gran
parte la “normalidad” y se ha retomado la actividad que se venía
desarrollando antes de la pandemia.

Asumir que cada una de las personas usuarias tienen distintas
capacidades y habilidades, el trabajo conjunto y la consecución de
objetivos con el apoyo de compañeros y monitoras, hacen del
taller un lugar en el que todas las personas puedan expresar sus ideas
y creatividad.

ACTIVIDADES EXTRA

Alfombras de trapillo
Decoupage
Reciclado de botellas de vidrio
Restauración de muebles
Material creativo para
actividades internas de la
Asociación

Salidas a la comunidad
Actividades deportivas
Ocio estival

CREATIVIDAD

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

PERSONAS
USUARIAS

MONITORAS
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ACTIVIDADES DEL TALLER

El objetivo del taller de Encuadernación es proporcionar a las
personas con discapacidad intelectual la formación necesaria para su
desarrollo personal, social y laboral.

En el taller de Encuadernación, las PCDI desarrollan conocimientos,
habilidades y actitudes de carácter formativo y laboral dirigidos a
favorecer su desarrollo físico, intelectual, social y emocional
a través de la realización de actividades productivas.

ACTIVIDADES EXTRA

Trabajos de manipulado de
imprenta para Imprenta Mundo,
Imagina, Fonseca: plegado de
cuentos, de carpetas, montaje de
libros, de cajas, de libretas.
Elaboración de calendarios y
agendas 

Desarrollo de pensamiento crítico
y reflexivo
Desarrollo de habilidades sociales
Salidas a la comunidad

ENCUADERNACIÓN

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022
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USUARIAS

MONITORAS
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ACTIVIDADES DEL TALLER

Durante este año 2022 las personas usuarias del taller de Jardinería
han continuado desarrollando sus habilidades laborales relacionadas
con este sector.

El aprendizaje se hace de manera continua adaptándose a las
necesidades de cada persona.

ACTIVIDADES EXTRA

Mantenimiento de las fincas de la
Asociación
Plantación en nuestro invernadero
de diversas hortalizas según
temporada
Plantación de: especies
aromáticas, plantas ornamentales,
árboles frutales
Producción de semilleros
Mantenimiento de las gallinas y
recolección de sus huevos

Salidas a la comunidad
Participación en actividades
internas del centro

JARDINERÍA

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

PERSONAS
USUARIAS

MONITORES
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ACTIVIDADES DEL TALLER

Desde el taller de Serigrafía se proporciona a las personas usuarias
con discapacidad intelectual las herramientas necesarias para su
desarrollo personal, social y laboral.

Durante este 2022 se ha continuado trabajando la parte laboral
enfocada al taller ocupacional, así como otros aspectos generales de
la persona a nivel cognitivo, físico, creativo y emocional.

ACTIVIDADES EXTRA

Diseño y realización de bolsas y
camisetas de "Galicia"
Serigrafiado de material
corporativo de "Carrera 21 Leguas
de Narón"
Serigrafiado de banderines de
"Trail Costa Ártabra"
Diseño y frabricación de
calendario interno de la
Asociación 

Salidas a la comunidad
Desarrollo de la creatividad
mediante diversas actividades y
medios
Desarrollo de habilidades
cognitivas a través de fichas
Participación de forma activa en
actividades propuestas por la
Asociación  

SERIGRAFÍA

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022
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USUARIAS
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VISIBILIZACIÓN

Y SENSIBILIZACIÓN 

ADQUIRIR

CONOCIMIENTOS

PARA LA VIDA DIARIA

EDUCAR

EN INGUALDAD

Y EN DERECHOS

TRANSMITIR Y

COMPARTIR

CONOCIMIENTOS

INTERRELACIÓN

CON OTROS GRUPOS

AUTOGESTORES

FAVORECER

EMPODERAMIENTO DE LOS

INTEGRANTES DEL GRUPO

El trabajo realizado en el grupo de Autogestores va encaminado a que sus integrantes
aprendan a gestionar su vida, a tomar decisiones responsables y a asumir los apoyos
necesarios para poder vivir de la manera más autónoma posible.

Durante este año 2022 se han marcado y llevado a cabo los siguientes objetivos:

AUTOGESTORES
PROYECTO:

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

MONITORA



TAREAS:

PREVÉN: 
CONVENIO

"CENTRO DENTAL MARÍA SOTO":

ACOMPAÑAMIENTO

MÉDICO:

DOCUMENTACIÓN:

CURSOS / CHARLAS /

ACREDITACIONES:

El servicio de Enfermería durante este 2022 realizó las siguientes funciones:

Funciones propias del servicio
de enfermería tales como:

preparación de la
medicación, controles

médicos, tramitación de citas
médicas, pedidos de material

sanitario, gestión de revisiones
médicas del personal,

contacto con familias... 

Proyecto para la revisión y
prevención ginecológica de las

mujeres con DI,
prepararlas para esa situación y

fomentar y crear el hábito.



A lo largo del 2022 realizamos 15
sesiones/dinámicas con un grupo

de 6 usuarias.



La Asociación firmó este 2022
un convenio de colaboración

con este servicio de
odontología con el cual se

podrá disfrutar de ventajas y
descuentos.



Se realizaron revisiones

odontológicas a 97
personas usuarias. 




Cumplimientos de los
formatos y documentos de
calidad, registros de diversos
síntomas, solicitud de hojas de
medicación activa, informes y
certificados médicos para
FADEMGA... 

Acreditación anual de
manipulador de alimentos al
personal oportuno
Entrega y explicación manual
de manipulador de alimentos
e higiene alimentaria.

Durante este 2022 se
realizaron 12 salidas y/o

acompañamientos médicos 

ENFERMERÍA
SERVICIO:

*PROYECTOS

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

MONITORA



ACTIVIDAD DE ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN: Se han realizado
sesiones semanales de una hora de duración con todas las personas
participantes en el proyecto.

ACTIVIDAD DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DESARROLLANDO
COMPETENCIA: formaciones donde las personas participantes han
adquirido competencias concretas para un puesto de trabajo o
sobre una temática concreta.

ACTIVIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO:
realizada a través del ECA (Empleo con Apoyo) a una persona en el
puesto de trabajo de expendedor de gasolinera, en la empresa
Ortegal Oil.

Proyecto de formación específica orientado a la inserción laboral. 
Durante el año 2022 han participado en PRODAIL de manera activa 25
personas usuarias. Las actividades que se han llevado a cabo en el
proyecto son:

PROYECTO DE INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA:

El servicio de Empleo durante este 2022 realizó las siguientes funciones:

EMPLEO
SERVICIO:

*PROYECTOS

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

PRODAIL:

Participación en las dinámicas del proyecto de intervención socio -
educativa desarrolladas durante el horario de tardes. 

*Además de gestionar o participar el los proyectos anteriormente citados, participo en las dos
reuniones semanales del equipo multidisciplinar en donde se trabajan todas las intervenciones
que se realizan con las personas usuarias.  



El objetivo principal de las actividades propuestas desde Ocio y Deporte es el de contribuir
al bienestar físico y emocional de las personas usuarias, incidiendo, adquiriendo y
potenciando su autonomía y autodeterminación.

Se trabaja en dos grandes áreas diferenciadas:

VIAJES FADEMGA
ESTANCIA DE VERANO SPECIAL
OLYMPICS 
XACOBEO 2022 – CAMIÑO DE
SANTIAGO SPECIAL OLYMPICS
 VACACIONES DE VERANO
SPECIAL OLYMPICS
VERANÉATE EN CHAMORRO
CARRERA ENKI 2022
PROYECTO PILOTAJE DE OCIO
FIESTA DE SAMAÍN
ESTANCIA DE OTOÑO SPECIAL
OLYMPICS
VIAJE A VIGO POR NAVIDAD
COMIDA DE NAVIDAD

A lo largo del año 2022 se han
llevado a cabo las siguientes
actividades:

PRÁCTICA DE DEPORTE SEMANAL
FÚTBOL SALA EN EL PABELLÓN DE
O VAL (NARÓN) Y EN EL
PABELLÓN DE CASTRO (NARÓN)
XVII XOGOS AUTONÓMICOS
FÚTBOL SALA – TROFEO CARLOS
OUTEIRIÑO
NATACIÓN EN LA PISCINA DE A
GÁNDARA
CAMINATAS/SENDERISMO
PETANCA/BOLOS
FUNDACIÓN RACING DE FERROL
BAXI UNI2
X MARCHA CICLISTA - SPECIAL
OLYMPICS

Las actividades deportivas, que se
llevaron a cabo en la Asociación a lo
largo de este año 2022 han sido:

 

OCIO & DEPORTE
SERVICIO:

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

OCIO DEPORTE



Durante este 2022 se ha creado el servicio de Marketing que busca dar respuesta a las
necesidades digitales y audiovisuales de la Asociación. Se han llevado a cabo las siguientes
actividades en este ámbito:

REDES SOCIALES ASOCIACIÓN

MATERIAL DE APOYOWEB

MATERIAL DE APOYO

Plan de Medios Sociales: publicación
periódica de contenido en las RRSS de
la Asociación: Instagram y Facebook

Adaptación del logotipo de la
Asociación. Diseño de materiales
corporativos: trípticos, roll up,
cartelería, cuestionarios...

Dar respuesta a todas las peticiones
de las compañeras/os a nivel gráfico y
digital que puedan tener.

Apoyo en el diseño de la nueva página
web de la Asociación: se ha revisado y
maquetado la información textual y
realizado y editado todas las
fotografías de la web.

Edición de un podcast, en formato
audio-vídeo relativo al proyecto
educativo de “Derechos y deberes de
las PCDI” 

MARKETING
SERVICIO:

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

CONTENIDO DIGITAL IDENTIDAD CORPORATIVA



El servicio de Pedagogía durante este 2022 ha llevado a cabo los siguientes proyectos y
actividades:

Colaboración en la presentación de la subvención de FADAS al Ayuntamiento de Narón
y a la Mutua Madrileña. Tramitación de las becas del MEC de los alumnos/as del Aula.
Tramitación los vales de la Xunta de libros y material escola.

Proyecto enfocado a que las PCDID adquieran los recursos, habilidades
y conocimientos necesarios para conocerse, aceptarse, vivir y
expresarse en el ámbito afectivo sexual.
Este año hemos recibido el premio de “Boas prácticas en Servizos
Sociais” de la Diputación de A Coruña para todos los proyectos que se
llevan a cabo dentro del ámbito afectivo sexual (FADAS, PREVÉN, SER…)

Se ha trabajado durante tres tardes a la semana en diversas
actividades escogidas de forma voluntaria diferentes áreas cognitivas,
físicas y sociales.
En mayo se introdujo una nueva metodología centrada en el
Aprendizaje Basado en Proyectos, que reta a las personas a ser las
protagonistas de su aprendizaje, en donde todos pueden aportar y
enriquecer al grupo. Se ha organizado una temática para cada mes con
su correspondiente material.

En este proyecto participan personas usuarias menores de 30 años. El
objetivo principal es facilitar el desarrollo de la autonomía personal,
social y laboral de personas con necesidades especiales.

PEDAGOGÍA
SERVICIO:

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

*PROYECTOS

PROYECTO DE

INTERVENCIÓN

AFECTIVO

SEXUAL

PROYECTO DE

INTERVENCIÓN

SOCIOEDUCATIVA

PROYECTO DE

TRANSICIÓN A LA

VIDA ADULTA

ENTREVISTA INICIAL CON LA FAMILIA DEL ALUMNO/A
DETECTAR NECESIDADES EDUCATIVAS
PROPORCIONAR RESPUESTA EDUCATIVAS A ESAS NECESIDADES
ESTABLECER CONTACTO PERIODICO CON LOS DISTINTOS RECURSOS
(CENTROS EDUCATIVOS, SERVICIO MÉDICOS...)
ASESORAMIENTO EN MATERIALES ADAPTADOS
ELABORAR, JUNTO CON EL PROFESOR/A, EL MATERIAL DIDÁCTICO
INFORMAR TRIMESTRALMENTE A LAS FAMILIAS DE LOS AVANCES DE SU FAMILIAR,
Y DE MANERA PUNTUAL SIEMPRE QUE SEA NECESARIO
FACILITAR EL PROCESO DE TRANSICIÓN A LA VIDA ADULTA

Parte de estas funciones han sido:

 AULA DE EDUCACIÓN ESPECIAL 



Durante el año 2022 el Servicio de Psicología de la Asociación Nuestra Sra. de Chamorro
siguió prestando apoyos a las personas usuarias y a sus familias para prevenir, mantener y/o
recuperar su salud mental y bienestar emocional.

Para ello se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

PSICOLOGÍA
SERVICIO:

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

VALORACIONES PSICOLÓGICAS   
E INFORMES DE NUEVAS
INCORPORACIONES

INTERVENCIONES
PSICOLÓGICAS INDIVIDUALES:
con personas usuarias y sus
familias

INTERVENCIONES
PSICOLÓGICAS GRUPALES:

Grupo de Serigrafía
Grupo de Encuadernación
Grupo de Duelo

PARTICIPACIÓN EN
ACTIVIDADES DE FADEMGA-
PLENA INCLUSIÓN GALICIA:

Grupo de trabajo sobre
“Trastorno mental e
Discapacidade Intelectual”
Jornada presencial en
Santiago de la actividad
“Recuncho de Sabios”, con
personas del “Programa de
envellecemento”
Participación en el Proyecto
“Morte e do”, se llevaron a
cabo dos talleres en nuestras
instalaciones
Proyecto “Raíces” para
personas en proceso de
envejecimiento

A NIVEL INTERNO A NIVEL EXTERNO



PROGRAMA DE
TERAPIA OCUPACIONAL 

REHABILITACIÓN

FÍSICA

RELAJACIÓN

El servicio de Terapia Ocupacional durante este 2022 ha llevado a cabo los siguientes
proyectos y actividades:

TERAPIA OCUPACIONAL
SERVICIO:

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

Realizar las actividades básicas de la vida diaria
de forma autónoma e independiente, mejorando
así su calidad de vida y la de su familia. 

Acompañar a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y sus familias en sus
procesos de envejecimiento, atendiendo a sus
necesidades y demandas, con el objetivo de
mejorar su calidad de vida

Adquirir las habilidades necesarias para gestionar
las tareas del hogar de forma autónoma e
independiente

Favorecer el reconocimiento y disfrute de la
sexualidad de la persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo con grandes
necesidades de apoyo, con el fin de mejorar su
calidad de vida.

ACTIVIDADES BÁSICAS DE LA VIDA DIARIA

ACTIVIDAD ACUÁTICA

EN AGUA CALIENTE 

BUENOS

HÁBITOS 

ESTIMULACIÓN

SENSORIAL

COLABORACIÓN

CON LA UDC

ENVEJECIMIENTO

ACTIVIDADES INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA

 S.E.R.

*PROYECTOS

Se da continuidad a este proyecto y durante el
año 2022. Se adaptaron comunicadores y se
continuó con el trabajo de las TICs al 100% de los
usuarios/as de la entidad. 

Se ha constituido un grupo de trabajo  compuesto
por personas usuarias y profesionales y se ha
revisado  de la página web. También nos hemos
reunido, por un lado, con el Concello de Narón,
ASPANAES y ASPANEPS, para evaluar la
accesibilidad del entorno de Narón y, por otro,
con el grupo de trabajo de Accesibilidad
Cognitiva de FADEMGA

COMUNICACIÓN AUMENTATIVA Y ALTERNATIVAACCESIBILIDAD COGNITIVA

*



Departamento responsable del proceso de acogida y admisión de la Asociación Nuestra
Señora de Chamorro. También se encarga de informar, orientar y asesorar a las familias,
miembros y/o entidades de la comunidad.

Durante este 2022 se han llevado a cabo los siguientes proyectos y actividades:

TRABAJO SOCIAL
SERVICIO:

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

Realización de borrador de Programa de Voluntariado
para la Asociación partiendo de un análisis estadístico real
y vigente en el momento de la realización que da
respuesta a posibles demandas o necesidades detectadas
por las personas usuarios. Se ha recibido asesoramiento por
parte de FADEMGA Plena Inclusión Galicia.

Proyecto basado en la constitución de agentes
sensibilizadores centrados en diferentes áreas/colectivos
de la sociedad. Se potencia la autodeterminación y el
autoconocimiento de la PDID manteniendo como esencia:
la dignidad e igualdad de todas las personas por ser
personas con sus derechos, deberes y obligaciones.

Asistencia a familias de las personas usuarias. Métodos de trabajo, estrategias del lanzamiento
de voluntariado en asociaciones.

Conocimiento del funcionamiento de la
entidad e interrelación con la misma.

Acompañamiento y participación de dos usuarios de la
asociación del Proyecto de Vida Independiente.

Punto de encuentro de usuarios, familias y
entidades de Plena Inclusión España como
espacio de reflexión, reivindicación y ocio Iúdico.

Espacio de encuentro con autogestores de otras
entidades. Se tratan temas de actualidad
referentes a la discapacidad.

Asistencia con usuarios del Proyecto de
Vida Independiente como forma de
interacción con la comunidad.

PROGRAMA DE

VOLUNTARIADO

FAMILIAS FADEMGA VOLUNTARIADO 

XXIX CONVIVENCIA FAMILIAR SANTIAGO 

XVI CONGRESO AUTOGESTORES LALÍN 

FERIA DE VOLUNTARIADO DEL

AYUNTAMIENTO DE FERROL GALA NAVIDAD SOUTO DE LEIXA 

MERCADILLO SOLIDARIO PULL&BEAR

 PROYECTO DE VIDA

INDEPENDIENTE 

*PROYECTOS

*ACTIVIDADES



MEMORIA
FUNDACIÓN
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El departamento de Fundación ha llevado a cado durante este año 2022 las siguientes
actividades relacionadas con el servicio de apoyo a la persona: 

A lo largo del año 2022 se han llevado a cabo diferentes
iniciativas con la finalidad de informar a PDID, familias, tejido
empresarial de la comarca y a la sociedad en general de los
cambios que la nueva Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se
reforma la legislación civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica. 

La Fundación ha ejercido las medidas de apoyo al ejercicio de la
capacidad jurídica de cuatro personas usuarias, llevando a cabo
las siguientes competencias:

ACTUACIONES EN EL CAMPO DE LA SALUD

ACTUACIONES RELATIVAS A LA VIDA

INDEPENDIENTE

ACTUACIONES A NIVEL JURÍDICO

FUNDACIÓN
SERVICIO:

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

 SERVICIO DE

INFORMACIÓN Y

ASESORAMIENTO 

SERVICIO
DE APOYO A

LA PERSONA 

ACTUACIONES DE CARÁCTER ECONÓMICO 



AGRADECIMIENTOS
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AGRADECIMIENTOS

Gracias por todo vuestro apoyo y

esfuerzo para hacer de este

mundo un lugar mejor.

Asociación Ntra. Sra. de Chamorro

Camiño da Calzada, 16
C. P. 15541 O Val de Narón
981 36 34 27
www.asociacionchamorro.org
chamorro@asociacionchamorro.org
@asociacionchamorro

Contacto

Reconocemos y agradecemos el esfuerzo de toda la gente que ha trabajado sin descanso para
que la Asociación Nuestra Señora de Chamorro avance en su andadura de fomentar un mundo
más inclusivo y accesible:

A la Junta Directiva por sus buenas decisiones
A nuestra socias y socios por el soporte
A los trabajadores y trabajadoras de Chamorro que día a día se implican al 100% 
A los compañeros de otras organizaciones locales por la colaboración y el entendimiento
A la Administración Pública por el apoyo recibido

Y por supuesto a las personas usuarias y a sus familias que hacen de este lugar un espacio único
y transformador en el que sentirse como en casa

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2022

https://www.asociacionchamorro.org/
mailto:administraci%C3%B3n@asociacionchamorro.org

