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MENSAJE DEL PRESIDENTE

JUAN MANUEL VICTORIA MEIZOSO,

Presidente de la Asociación
Nuestra Señora de Chamorro

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2024

Estimadas familias, profesionales, colaboradores y amigos:

Es un orgullo dirigirme a todos ustedes para presentar la Memoria 2024 de la Asociación
Nuestra Señora de Chamorro. Este documento no solo recoge un año de trabajo, sino que
refleja el compromiso, la entrega y la pasión con la que cada persona de esta asociación ha
contribuido al bienestar y desarrollo de las personas con discapacidad intelectual y de sus
familias.
El 2024 ha sido un año de avances importantes. Hemos seguido creciendo en programas, en
atención personalizada y en iniciativas que ponen en el centro a las personas, respetando su
dignidad, sus derechos y sus capacidades. Algunos de los hitos más relevantes han sido:

La celebración del 60 aniversario que reunió a centenares de familias, y dio visibilidad a
nuestro trabajo y lo importante que son nuestras personas, los verdaderos protagonistas de
todo nuestro trabajo como entidad.
La ampliación del centro educativo, pasando de una a dos unidades
El fortalecimiento del acompañamiento a las familias, con más sesiones de orientación, y
apoyo emocional.
La mejora en la coordinación con otras entidades del ámbito social, promoviendo una
atención más integral y accesible.
Las actividades de participación social, ocio inclusivo y sensibilización, que refuerzan el
vínculo con el entorno y promueven una sociedad más justa e inclusiva.
Y como no, la transparencia y responsabilidad en la gestión económica, que nos ha
permitido cerrar el ejercicio con equilibrio y con proyectos en marcha para el 2025.

Todo esto ha sido posible gracias al esfuerzo conjunto: al compromiso del equipo profesional,
al impulso de la Junta Directiva, al apoyo constante de nuestras familias, y al respaldo de
entidades colaboradoras y voluntarias que creen en nuestra labor.

Seguiremos trabajando con ilusión y con visión, para que cada persona con discapacidad
intelectual pueda vivir una vida plena, con los apoyos que necesita, en una comunidad que la
reconozca y la valore.

Gracias por formar parte de esta misión compartida.

Con afecto 
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La Asamblea General es el órgano máximo de gobierno.

La Junta Directiva es la encargada de llevar a cabo todas las acciones determinadas
por la Asamblea General. Actualmente está formada por ocho miembros elegidos en
Asamblea General el 28 de Junio de 2024.

En el año 2024 se han realizado ocho reuniones de Junta Directiva, y una Asamblea
General Ordinaria.

Somos una entidad privada y sin ánimo de lucro, que tiene como objetivo atender
a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (PDID) y a sus familias.
La entidad nace en el año 1964, a raíz de la iniciativa de un grupo de padres y
madres que pretenden dar respuesta a sus necesidades y expectativas, ante la
inexistencia de recursos dirigidos a PDID.
A lo largo de estos casi 60 años de historia hemos vivido éxitos y fracasos, hemos
construido sueños y nos quedan muchos otros por construir. Seguimos en el
camino hacia una sociedad donde todas las personas puedan desarrollar su
proyecto de vida como ciudadanas de pleno derecho.  

Presidente:
JUAN MANUEL VICTORIA MEIZOSO

Vicepresidente:
JOSÉ LUIS GONZÁLEZ MONTENEGRO

Secretaria:
BEGOÑA ECHEVARRÍA SANCHÓN

Tesorera:
CARIDAD NIETO TARAMONA

Vocales:
PILAR BELLÓN NAVARRO
MARINA CANEIRO FREIRE
DOLORES CHEDA NEBRIL
TERESA VILARIÑO PICOS

PERSONAS

Órgano de Gobierno:

ASOCIACION NUESTRA SEÑORA DE CHAMORRO:

QUIÉNES SOMOS
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Socios de número: 159

Socios colaboradores: 13

QUIÉNES SOMOS

PERSONAS

Socios y socias:

Nº TOTAL DE SOCIOS: 172

Organigrama de Trabajadores:

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2024



Hombres
57.4%

Mujeres
42.6%

Centro Ocupacional
68.6%

Centro de Día
25%

Aula de Educación Especial
4.3%

Ares 6

Mugardos 5

16 - 25 26 - 40 41 - 55 56 - 65 < 65 años
0

10

20

30

40

50

60

70

Are
s

As P
onte

s

Cabanas

Cedeira
Fe

ne
Fe

rro
l

Mugard
os

Naró
n
Neda

Ponte
deume

San Sadurn
iño

Valdoviño

Vila
maior

0

10

20

30

40

50

QUIÉNES SOMOS
PERSONAS

Personas usuarias:

Distribución por sexo:

Distribución por edades: Distribución por ayuntamientos:

Distribución por tipo de plaza:

141 personasTotal de personas usuarias de Chamorro:

Mujeres:
Centro Ocupacional:

Plaza Privada

De 16 a 25 años:

Ferrol

62
93

5

13

46

Hombres:
Centro de Día:

De 26 a 40 años As  Pontes

Aula de Educación Especial:

De 41 a 55 años Cabanas

Narón

De 56 a 64 años Cedeira

Neda

79
35

36 2

8

64 2

48

16 2

6

Mayores de 65 años Fene

Pontedeume
San Sadurniño

9 9

2
4

Valdoviño 7
Vilamaior 2

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2024



NUESTRA
ASOCIACIÓN

03



NUESTRA ASOCIACIÓN

Enfocamos nuestra forma de trabajar en tres grandes líneas que a continuación
desarrollamos: 

Evaluamos nuestro pasado, actuamos en el presente y diseñamos nuestro
futuro desde lo que somos, desde nuestra identidad. Esta está recogida en
nuestra misión y en la formulación  de valores.

IDENTIDAD

La misión de la Asociación Nuestra Señora de Chamorro es contribuir al
desarrollo del proyecto de vida de personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y sus familias, y su inclusión como ciudadanas de pleno derecho,
proporcionándoles apoyos y oportunidades desde un compromiso ético.

MISIÓN

La Asociación consideró que los valores principales en los que se han de
fundar las relaciones personales, de equipo e institucionales son los valores
éticos, de intervención y de gestión: 

VALORES

Dignidad: cada una de las personas que forman Chamorro son merecedoras de atención y
consideración, y se ha de reconocer su valía por el mero hecho de ser personas.
Justicia: la justicia se asienta en la consideración de que todas las personas tienen los mismos
derechos y que cada cual ha de recibir apoyos ajustados a sus necesidades para asegurar la
igualdad de oportunidades.
Compromiso: la ilusión por el trabajo y la pasión por las personas son el motor del compromiso
personal con la razón de ser de la entidad.

Respeto: el respeto hacia las personas requiere de una genuina disposición al diálogo y de una
constante promoción de su autonomía.
Apertura mental: combinación entre valentía y prudencia que se pone a trabajar a favor del
desarrollo pleno de todas y cada una de las personas a las que se debe la entidad.
Responsabilidad: cada persona ha de responder de sus palabras y silencios, así como actos y
omisiones, ya que la integridad es una referencia fundamental para la provisión de apoyos a las
PDID y sus familias.

Trabajo en equipo:  requiere del liderazgo propio de cada persona sobre sí misma, así como del
ejercicio de la cooperación para la provisión de sistemas de apoyo y generación de oportunidades.
Confianza: substrato en el que se enraíza un vínculo fuerte entre las personas, y de estas con la
entidad, se asienta en un comportamiento sincero, honesto y transparente.
Calidad: orientación a la mejora continua y apertura sostenida a la innovación.

ÉTICOS

DE INTERVENCIÓN

DE GESTIÓN

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2024
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DE.P FOAXE DEP. FOIE CON. EMP. CONC. FERROL CONC. NARON
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DIPUTACIÓN A CORUÑA : Foaxe - C  Equipo Xestión

DIPUTACIÓN A CORUÑA : Foie - Adquisición Mobiliario C.A Temprana

CONSELLERÍA DE EMPREGO: Programas Cooperación 24/25

*Convenios:

CONCELLO DE FERROL: P.I.S Programa Intervención Socioeducativa

CONCELLO DE NARÓN: Proxecto FADAS

SUBVENCIONES
PÚBLICAS

26.010 €

24.035 €

64.665 €

10.000 €

14.000 €
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ACTIVIDADES DEL TALLER

La actividad principal que se realiza en Taller de Arte con Mecha  es la
elaboración de velas artesanales. Paralelamente se trabajan habilidades
sociales y comunicativas para fomentar una buena convivencia entre los
integrantes del taller.

A partir del mes de octubre el Taller de Velas y Habilidades Básicas se
fusionan, pasando a ser 9 personas usuarias y 2 monitoras/cuidadoras.
Esta unión ha sido muy positiva para todos y todas. La atención al hacer
diferentes actividades ha mejorado gracias a la interacción y al apoyo que se
muestran entre ellos.
En diciembre empezamos con la elaboración de velas en sí. Participaron
activamente en la actividad: planifican los pasos, eligen los materiales y
realizan las velas. Les encanta y lo disfrutan mucho.

ACTIVIDADES EXTRA

Fabricación de velas variadas
Este año se han comprado materiales
nuevos para la realización de velas
con diferentes técnicas.
También se ha dado apoyo al taller
de Jabones en momentos de volumen
alto de trabajo

Trabajo de TIC´s
Actividades cognitivas
Técnicas creativas de pintura  
Asistencia a actividades de ocio y
deporte
Participación en actividades
propuestas por la Asociación.

ARTE CON MECHA (VELAS)

PERSONAS
USUARIAS

MONITORA

8
1
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CREACIÓN (JABONES)

ACTIVIDADES DEL TALLER

La actividad principal de taller de creación es la fabricación de
jabones artesanales realizados con glicerina, así como de su
presentación final (empaquetado, decoración, etiquetado).

Mediante esta ocupación las personas integrantes del taller
trabajan aspectos tan importantes como: habilidades
sociolaborales, motricidad fina, creatividad, capacidad cognitiva...

ACTIVIDADES EXTRA

Jabones artesanales de esencias para
particulares
Cajas personalizadas: con brochetas de
letras, con mix de jabones...
Pedidos varios para bodas, bautizos,
comuniones, cumpleaños...
Pedidos de empresas/asociaciones

Salidas de ocio a la comunidad
Participación en actividades de ocio
y actividades deportivas.
Visita al Colegio “Ledicia”
compartiendo una jornada de
interacción y juegos con las alumnas 
Desarrollo de las habilidades
cognitivas a través de fichas y
proyectos.

PERSONAS
USUARIAS

MONITORA

12
1
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COSTURA

ACTIVIDADES DEL TALLER

En el taller de costura continuamos realizando actividades
dirigidas a crear productos con las técnicas de calceta, bordado
o punto de cruz.

También nos centramos en trabajar las habilidades de la vida
diaria enfocadas al fomento de los buenos hábitos de apariencia
y cuidado personal.

ACTIVIDADES EXTRA

Baberos bordados a punto de cruz
Manteles y tapetes usando
diferentes puntos (punto de cruz,
cadeneta, cordoncillo, punto
yugoslavo…)
Cuadros bordados a punto de cruz
Alfombras de trapillo y de lana
Arreglos y labores para la
Asociación

Colaboración con el taller de
Carpintería en la elaboración de las
medallas para la “Carrera 21 Leguas
de Narón”
Colaboración con el taller de
Carpintería en el embolsado y
etiquetado de los enchufes
Salidas a la comunidad
Paseos por el centro
Participación activa en todas las
celebraciones de fiestas tradicionales
(Carnaval, Magosto, Navidad, Día de
la Paz, Mayos, Primavera…)

PERSONAS
USUARIAS

MONITORA

9
1
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MAYORES

ACTIVIDADES DEL TALLER

Durante el año 2023 en la unidad de mayores se ofrecen diversos
apoyos necesarios con el fin de que las personas usuarias gocen
del mayor grado de calidad de vida posible. 

Prestamos estos refuerzos, desde el respeto, la cercanía y con
flexibilidad, adaptándolos al entorno y a la persona, tratando de
que pueda disfrutar y vivir su nueva etapa vital de forma positiva.

ACTIVIDADES EXTRA

Estimulación cognitiva (TOR,
atención, reminiscencia, prensa…) 
Salud física (charlas saludables,
paseos, gerontogimnasia, relajación) 
Salud emocional (“El sabor de las
emociones”, músicoterapia…) 
Creatividad (celebración de las
fiestas tradicionales: carnaval,
samaín, mayos, navidad…) 
Tics (puzles, juegos de memoria…) 

Salidas a la comunidad
Visitas culturales
Participación en las propuestas de la
Asociación
Colaboración con la unidad de
preenvejecimiento en actividades
compartidas (“El sabor de las
emociones”, fiestas tradicionales…)
Realización del REVISEP de Luis Porta
Celebreación del 80ª cumpleaños de
nuestra compañera Milagros
Pintando “O Recuncho da Calma”
Presentación en FADEMGA de la
Unidad de Mayores con nuestro
compañero Gonzalo y Aida (Unidad
de Preenvejecimiento)

PERSONAS
USUARIAS

MONITORA

MONITORA

11
1
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PRE - ENVEJECIMIENTO

ACTIVIDADES DEL TALLER

La unidad de pre-envejecimiento está concebida como un lugar en
el que los usuarios y usuarias puedan vivir y aprender a vivir la etapa
vital que les corresponde. Manejamos herramientas que faciliten el
paso a este nuevo periodo y a los que vendrán en el futuro.

Todo está encaminado a conseguir disfrutar de cada momento y así
poder decir que todas los momentos vitales tienen su parte positiva.

ACTIVIDADES EXTRA

Estimulación cognitiva: orientación
espacio-temporal (calendario, tiempo,
noticias de actualidad...), atención y
memoria
Cuidado de la salud física
(alimentación, autocuidados,
gerontogimnasia, paseos, relajación)
Bienestar emocional (musicoterapia,
reminiscencia, historia y proyectos de
vida, sueños por cumplir, “El sabor de
las emociones”
Uso de TIC´s 
Celebración festividades (Carnaval,
Navidad, Dia de la Paz, Día de la
Mujer, Mayos, san Juan, Samaín,
Navidad) 

Salidas a la comunidad: paseos,
visitas culturales…
Participación con la Unidad de
Mayores en actividades conjuntas: “El
sabor de las emociones”, fiestas
tradicionales…

PERSONAS
USUARIAS

MONITORA

12
1
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HABILIDADES BÁSICAS

ACTIVIDADES DEL TALLER

El objetivo principal de la unidad de Habilidades Básicas (HHBB) es
fomentar y trabajar la autonomía relacionada con las actividades básicas
de la vida diaria (AVD´´s): higiene, aseo, vestido, alimentación... Con cada
persona tenemos unos objetivos individuales a conseguir dependiendo de
las capacidades particulares de cada uno.

A partir del mes de octubre la Unidad de HHBB y el Taller de Velas se
fusionan, pasando a ser 9 personas usuarias y 2 monitoras/cuidadoras.
Esta unión ha sido muy positiva para todos y todas. La atención al hacer
diferentes actividades ha mejorado gracias a la interacción y al apoyo
que se muestran entre ellos.
En diciembre empezamos con la elaboración de velas en sí. Participaron
activamente en la actividad: planifican los pasos, eligen los materiales y
realizan las velas. Les encanta y lo disfrutan mucho.

ACTIVIDADES EXTRA

Trabajo de psicomotricidad para
conseguir los objetivos en AVD´s
Trabajo de habilidades comunicativas
con productos de apoyo específicos:
tablets, PDI, mesa de luz...
Sala multisensorial: trabajamos la
estimulación sensorial y la relajación
Creación de hábitos y rutinas para
conseguir los objetivos marcados
Trabajo individual con cada persona
usuaria adaptándonos a sus necesidades

Salidas a la comunidad 
Actividades deportivas: piscina y
caminatas
Socialización: visitas esporádicas a
otros talleres/unidades para compartir
experiencias 
Participación activa en actividades
propuestas por la Asociación:
Carnaval, Samaín, Navidades...

PERSONAS
USUARIAS

MONITORAS

4
2
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CARPINTERÍA

ACTIVIDADES DEL TALLER

Las personas usuarias asistentes al taller de carpintería durante este
2023 han adquirido habilidades laborales propias de la profesión.
También desarrollan otras capacidades de evolución personal
durante las jornadas diarias.

Realizan trabajos a demanda tanto de empresas como de
particulares.

ACTIVIDADES EXTRA

1000 medallas de madera para la
"Carrera 101 Leguas Narón"
200 medallas de madera para
“Carreira Educación Vial Narón”
600 maletas de madera para la Gala
60º Aniversario
Material para la Gala 60º Aniversario
Cajas personalizadas para jabones
Muestrarios de madera para INTASA
Nombres a gran escala en madera
personalizados para bautizos &
comuniones

Labores de mantenimiento de la
Asociación a demanda
Montaje de oficinas de personal
técnico y del suelo del taller de
creatividad
Organización y participación en el
emblistado de piezas de electricidad
para empresa externa 

PERSONAS
USUARIAS

MONITORES

9
2
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CREATIVIDAD

ACTIVIDADES DEL TALLER

Desde el taller de Creatividad potenciamos las capacidades
creativas de las personas usuarias.

Contribuimos a su bienestar personal favoreciendo un entorno
amigable en el que prime el compañerismo y el buen ambiente.

El objetivo principal de este taller es que las personas que lo integran
formen un equipo en el que cada uno realiza la propuesta elegida
reforzando así su autoestima y autoconcepto.

ACTIVIDADES EXTRA

Alfombras de trapillo
Conchas de vieira con la técnica
de decoupage.
Decoración de cumple mes de
madera
Figuras de corcho
Restauración de piezas de
mobiliario
Pintado de medallas de madera
para eventos deportivos
Barnizado y pintado de maletas de
madera el 60ª Aniversario
Fabricación de lápices artesanos
con forma de seta
Fabricación de libretas artesanas
para Caritas y diversos eventos

Salidas a la comunidad
Participación en actividades
deportivas y de ocio
Trabajo colaborativo con otros
talleres de la Asociación
Participación activa en
actividades propuestas por la
Asociación

PERSONAS
USUARIAS

MONITORAS

18
2
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ACTIVIDADES DEL TALLER

El objetivo del taller de encuadernación es
proporcionar a las personas usuarias la formación
necesaria para su desarrollo personal, social y laboral.

ACTIVIDADES EXTRA

Actividades de estimulación cognitiva para
mantener y mejorar las funciones cognitivas.
Actividades prácticas, visionado de vídeos y
lecturas relacionadas con la temática de las
siguientes cuestiones:

Bienestar emocional
Autoestima
Pensamiento libre
Naturaleza
Bullying
Historia
Salud

Participación activa en actividades
propuestas por la Asociación:

Elaboración marcapáginas (día del
libro)
Elaboración de disfraces
Elaboraciones postales (día de la
madre)
Elaboración de decoración para el
Samaín
Elaboraciones postales de Navidad

PERSONAS
USUARIAS

MONITORAS

27
2

Pegado de 2000 guardas libro “Historia
marítima de Galicia”
Colocación de 2500 fajines del libro “O
hematocrito hospitalario”
Cortado cajas cartón
Enrollado y empaquetado de 4000
carteles para bibliotecas
Plegado y pegado de 1000 carpetas
Luckia
2000 plegados de Equilibria
400 alzados de muestrario de colchones
ASPEN
Pegado de 9000 CD en libros de francés
(Club @dos)
2000 alzados de muestrarios Federica y
Homewear
38000 plegados de trípticos “Torre de
Hércules”
Pegado de 2000 guardas para el libro
“Celestial”
900 pegado guardas “Vía verde”
Plegado de 4 bolsillos en carpetas de
Abanca
Elaboración de 2500 calendarios
(envarillado, pegado y grabado)

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2024
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JARDINERÍA

ACTIVIDADES DEL TALLER

Las personas usuarias del taller de Jardinería durante este 2024
han continuado desarrollando sus habilidades laborales
relacionadas con este sector.

El aprendizaje se hace de manera continua adaptándose a las
necesidades de cada persona.

ACTIVIDADES EXTRA

Mantenimiento de macizos y zonas verdes
de la empresa J.Rilo
Manteni miento de la finca de O Alto do
Castaño
Mantenimeitno instalaciones de la
asociación:

Corte de césped y setos y cuidado
de plantas ornamentales
Reforma del jardín exterior del nuevo
centro de educación especial
Producción de esquejes para
abastecer de plantas de exterior las
zonas verdes comunes
Manutención de las gallinas y
producción de huevos para consumo
propio
Mantenimiento maquinaria (cambio
de aceite, afilado de cuchillas,
limpieza de filtro...)

Salidas a la comunidad
Participación en actividades internas
del centro

PERSONAS
USUARIAS

MONITORES

10
2
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SERIGRAFÍA

ACTIVIDADES DEL TALLER

Desde el taller de Serigrafía se proporciona a las personas usuarias con
discapacidad intelectual las herramientas necesarias para su desarrollo
personal, social y laboral.

Durante este 2024 se ha continuado trabajando la parte laboral
enfocada al taller ocupacional, así como otros aspectos generales de
la persona a nivel cognitivo, físico, creativo y emocional.

ACTIVIDADES EXTRA

Diseño y serigrafiado de:
 Totebags 8M (100 ud.) 1.
 Totebags Uchamorro (50 ud.)2.
 Camiseta Fútbol3.
 Totebags Chamorro Camp (15 ud.)4.
Marcapáginas Colexio O Val (60
ud.)

5.

Totebags Rilo (100 ud.)6.
Camisetas Soy Chamorrista (20 ud.)7.

Serigrafiado de:
 Bolsas papel Carrera 21 Leguas
(800 ud.)

1.

 Totebas Koralli (100 ud.)2.
 Tote Bags Kiros (100 ud.)3.
Camisetas Bar Moeche (20 ud.)4.

Salidas a la comunidad
Desarrollo de la creatividad
mediante diversas actividades y
medios
Desarrollo de habilidades
cognitivas a través de fichas
Participación de forma activa en
actividades propuestas por la
Asociación

PERSONAS
USUARIAS

MONITORA

14
1
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AULA EDUCACIÓN ESPECIAL

Manejo del dinero. Se ha utilizado la herramienta La Loca Aventura del Ahorro para que
el alumnado practique contenidos matemáticos y relacionados con el euro a través de un
juego online.
Gestión del tiempo y conocimiento de sus instrumentos de medida.
Habilidades sociales y gestión emocional.
Lectura funcional.
Habilidades cognitivas.
Artes plásticas y pensamiento creativo. 
Actividades de la vida diaria (cocina, promoción del aseo, planificación de tareas,
compras…)

El curso 2023/2024 se nos concede una segunda aula concertada de
educación y, para atender a la misma, se contrata a una segunda
docente. Cada aula da cabida a un máximo de 5 alumnos.
En total el alumnado está compuesto por 8 personas de entre 15 y 21
años con pluridiscapacidad estando siete de ellos en escolarización
ordinaria en centros específicos y uno en modalidad combinada. 

A través de un modelo constructivista y un método globalizado, se
pretende que sea el propio alumnado el que construya su aprendizaje
con el apoyo de las docentes y teniendo como base y punto de partida
sus centros de interés. Tanto los materiales como los tiempos se adaptan
a cada persona. 

En el aula se trabajan contenidos acordes a los objetivos de la persona y a su proyecto de
vida como pueden ser los siguientes:

Como actividades complementarias se realizan:

Salidas a la comunidad.
Participación en videoconferencias o charlas de interés sobre temas como la educación
sexual.
Acciones y/o campañas solidarias como la de realizada con la asociación catalana La
Nineta del Ulls para concienciar sobre el retinoblastoma.
Además, el alumnado tiene oportunidad de participar en las actividades propuestas por la
asociación como piscina, fútbol, paseo, talleres de educación afectivo - sexual, etc.

ALUMNOS/AS

PROFESORAS

8
3
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ENFERMERÍA

ACTIVIDADES DE ENFERMERÍA:

PREVÉN: 

ENCUENTROS DE MUJERES EN FADEMGA:

CONVENIO "CENTRO DENTAL MARÍA SOTO":

La responsable de enfermería tiene la función de proporcionar atención básica de la salud a las
personas usuarias. Su labor es principalmente asistencial, aún que también tiene una vertiente
administrativa, docente, investigadora e informativa.

Preparación de la medicación diaria y administración
de medicaciones puntuales pautadas por un médico.
Atención de cualquier tipo de incidencia referente a la
salud.
Controles de peso y talla, niveles de glucosa y TA
puntuales
Registro de caídas: durante el año 2024 se registran 11
caídas.
Registro de crisis epilépticas: durante el año 2024 se
registran 11 crisis.
Control mensual de la cloración del agua.
Realizar pedidos y acudir a la farmacia para reponer
medicación básica de enfermería. Control de las
fechas de caducidad.
Almacenamiento y reposición de ropa y material de
aseo e higiene íntima para ofrecer cuándo los
usuario/as lo necesiten.
Atención a inspectoras/es de sanidad, archivación de
actas y solvención de posibles desperfectos/ mejoras
que puedan observar.
Contacto con la empresa de residuos sanitarios
Consenur, para la recogida de contenedor de agujas y
objetos punzantes/ cortantes. Este año se realiza la
renovación del contrato.
Contacto con PMA NUTRIGRAS (empresa de recogida
de residuos no peligrosos) para la recogida de aceite
usado

Archivación de documentación de cocina (Insa,
Inveslabor, “control frío”, “cambio aceite”, “limpieza”,
“recepción materias primas”…)
Reunión con la familia y el/la usuario/a ante una
nueva incorporación al centro para la recopilación
de información y datos sobre salud.
Control diario de la temperatura de la nevera de
enfermería.
Organización de las revisiones médicas de los
trabajadores
Acreditación anual de manipulador de alimentos al
personal de cocina y limpieza.
Recogida de fármacos para punto Sigre
Reuniones bisemanales con el E.I
Contacto con las familias para todo lo referente a la
salud de sus familiares, tramitación de citas médicas
etc.
Cumplimentación y recopilación de formatos y
documentación sobre la salud
Pedidos de equipo de trabajo para usuarios/as y
trabajadores.
Contacto con el Sergas para solicitar sillas de ruedas
en buen estado para el uso de ellas en la asociación.
Realizo diariamente el comedor del 2º turno.

Proyecto para la revisión y prevención ginecológica de las mujeres trabajando la preparación para esa situación e intentar crear y
fomentar hábitos saludables.  Durante este año se realizaron sesiones de trabajo con un grupo de 9 usuarias.

La asociación firmó un convenio de colaboración con este centro dental con el cuál podrán disfrutar de descuentos dependiendo
del grado de discapacidad del paciente. Acuden a nuestra asociación a realizar revisiones anualmente a todos aquellos
usuarios/as que estén interesados, entregándoles a ellos/as y sus familias a continuación un informe personalizado con el
tratamiento, en caso de ser necesario. Durante este año no todos los usuarios las realizaron debido a que la responsable de
enfermería se encontraba de baja y no se dio continuidad. Durante el 2025 se realizarán a todos aquellos que estén interesados.

Un grupo de 6 mujeres acuden de manera mensual a Fademga para los encuentros de mujeres anuales en dónde hablan sobre
temas actuales como alimentación saludable, mujeres en el mundo, autocuidado, machismo etc. En septiembre Fademga organiza
un encuentro de un fin de semana en un albergue rural y 2 usuarias se animaron a participar.

SERVICIO:

*PROYECTOS:
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EMPLEO

específicos relacionados con las tareas
como control de stock, manejo de
albaranes...
Esta formación ha sido impartida
nuevamente por un preparador de
Fademga Plena Inclusión Galicia y ha
constado de una parte teórica, llevada
a cabo en la entidad, y una parte de
formación práctica en empresa,
realizada en la empresa Eleycom, en el
polígono de Vilar do Colo. 

Formación oposiciones
Durante el año 2024, dos grupos han
estado preparando oposiciones juntos a
dos técnicos de Fademga Plena
Inclusión Galicia. 
Por un lado, 9 personas han acudido, de
manera semanal, a las clases de
preparación para presentarse a las
oposiciones con el perfil de ordenanza,
tanto a nivel autonómico, como a nivel
estatal. Esa formación se realizaba los
viernes durante 4 horas.Uno de los
exámenes de este proceso selectivo se
realizará el 11 de enero de 2025 en
Coruña.
Por otro lado, otro grupo de 7 personas,
también han acudido, de igual manera,
los viernes durante 4 horas, a las clases
de preparación de las oposiciones de
limpieza y cocina. El examen de este
proceso selectivo será el 13 de
diciembre de 2025 en Silleda. 

Estos grupos, además de las sesiones del
viernes, contaban con dos sesiones de
refuerzo semanales para mejorar
la adquisición de contenidos. Las
sesiones eran impartidas en nuestra
entidad, en este caso por mí, y
trabajamos con diferentes
metodologías para facilitar el
aprendizaje. Por un lado, la realización
de pruebas “estándar” como fichas,
exámenes, etc y por otro la realización
de actividades dinámicas como
kahoots, pasapalabras, realización de
collage, etc., donde las personas
participaran de manera totalmente
activa.

Actividad de empleo con apoyo
(ECA) 

Se ha realizado un acompañamiento de
empleo con apoyo a una persona
usuaria puesto que se ha insertado
durante el año 2024 en el mundo
laboral, concretamente en la empresa
Burguer King realizando las funciones
de limpieza, organización de mesas,
etc. 

El servicio de Empleo durante este 2024 realizó las siguientes funciones:

SERVICIO:

PRODAIL:

1 - ACTIVIDAD DE ORIENTACIÓN E
INFORMACIÓN

26 participantes. Sesiones semanales
de 1 hora. Contenidos: elaboración de
currículum y carta de presentación,
pautas para enfrentarnos a una
entrevista de trabajo a través de la
técnica del role-playing, registro en
portales de empleo en internet y
búsqueda activa de ofertas de trabajo
a través de ellos, conocimiento básico
de la normativa de derechos y deberes
de los trabajadores y puesta en
prácticas de las TBE

2 - ACTIVIDAD DE MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD DESARROLLANDO
COMPETENCIAS. Formaciones:

Formación en informática para la
búsqueda de empleo.

Un grupo de 6 personas han realizado
un curso específico sobre la búsqueda
de empleo a través del ordenador. La
formación ha sido realizada por un
preparador de Fademga Plena
Inclusión Galicia, y se ha llevado a
cabo en nuestra entidad.

Formación Operario de Almacén
Una persona ha realizado una
formación de operario de almacén,
donde ha adquirido conocimientos

3 - OTRAS ACTIVIDADES:

Acompañamientos a citas de
orientación laboral
Gestiones con demandas de empleo
Continua comunicación con
preparadores de Fademga con el fin
de trabajar de manera conjunta...

Proyecto de formación específica orientado a la inserción laboral. Durante el 2024 han participado 29
personas usuarias, 27 de manera activa y 2 recibiendo apoyos de manera puntual. 19 personas de esas 29
han realizado alguna formación externa. Las actividades que se han llevado a cabo son:

PREVEN: Trabajo en equipo junto a la responsable de enfermería realizando una sesión semanal con un grupo de 9 mujeres,
donde trabajamos diferentes contenidos: información sobre pruebas ginecológicas, conocimiento de nuestro propio cuerpo,
identificación de situaciones de abuso/maltrato… Apoyos necesarios para que las mujeres participantes pudieran acudir a
diferentes encuentros y formaciones externas.

PROYECTO INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA: Participando en las dinámicas que se realizaban por las tardes de martes y
jueves

REUNIONES EQUIPO MULTIDISCIPLINAR: Participación en dos reuniones semanales donde se trabajan todas las intervenciones
que se realizan con las personas usuarias

OTROS PROYECTOS & ACTIVIDADES:
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OCIO & DEPORTE
Desde el área de Ocio y Deporte de la Asociación Chamorro desarrollamos actividades que conduzcan a mejorar las dimensiones relacionadas con el
bienestar emocional, las relaciones interpersonales, la autodeterminación y el desarrollo personal.
Estas actividades pretenden alcanzar la inclusividad real, disfrutando del deporte y del ocio en comunidad, proporcionando desde la Asociación los apoyos
necesarios para este fin.
Se trabaja en dos grandes áreas diferenciadas:

Las actividades deportivas están directamente vinculadas a los PIAs de las personas usuarias, donde se recogen los objetivos a seguir en esta área y con la
finalidad de mejorar el bienestar físico y emocional de las personas participantes. En el desarrollo de estas actividades de deporte se prestan los apoyos
necesarios para que cualquier persona usuaria de la Asociación, pueda poner en práctica actividades deportivas, independientemente de su discapacidad
y del nivel de necesidad de estos apoyos.
Las actividades deportivas, que se llevaron a cabo en la Asociación Nuestra Señora de Chamorro, a lo largo de este año 2024 han sido:

Entendemos el ocio como una experiencia y oportunidad de disfrutar de nuestro tiempo libre realizando actividades inclusivas y en la sociedad que nos
hagan felices y nos satisfagan.
Por esto, todas las actividades llevan detrás un trabajo de búsqueda de intereses, de elaboración de itinerarios y de organizar y facilitar los apoyos
necesarios para que el resultado sea gratificante para las personas participantes.
En definitiva, desde Ocio se trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas usuarias, potenciando su autonomía e inclusión social. A lo largo del
año 2024 se han llevado a cabo las siguientes actividades::

A lo largo de este año también hemos colaborado desde esta área como entidad voluntaria en diferentes acciones de carácter social y deportivo:
RECOGIDAS DE ALIMENTOS PARA BALRIAL (Banco de Alimentos Rías Altas – Ferrol), en los meses de mayo y noviembre (14 personas participantes)
RECOGIDA DE RESIDUOS EN LA PLAYA DE O VILAR, organizada por el Rotary Club (11 personas participantes)
COLABORACIÓN COMO ENTIDAD VOLUNTARIA EN LA CARRERA 21 LEGUAS DE NARÓN (7 personas participantes)

Y por último, desde nuestra área, hemos realizado actividades con dos CRA de la comarca, en las que hemos acercado la realidad de la discapacidad y la
dinámica de nuestra Asociación a las y los escolares: CRA de Narón (Escola do Val) con la visita de 100 escolares a lo largo de tres jornadas y CRA O Esquío
de Valdoviño (Escolas de Taraza, Lago e Vilarrube) con 60 escolares también en una jornada.

GIMNASIA ADAPTADA Y DEPORTE ESTÁTICO en las unidades de Pre-envejecimiento y Mayores los lunes (21 personas participantes)
MULTIDEPORTE SEMANAL (martes) en el Pabellón O Longoiro de Meirás (Valdoviño) (20 personas participantes).
CAMINATAS los miércoles y viernes, por los alrededores del centro, con diferente duración y/o intensidad dependiendo de las capacidades de cada
uno de los grupos (58 personas participantes).
NATACIÓN en la piscina de A Gándara: actividad semanal (jueves) con monitores propios de la piscina (36 personas participantes). Durante el mes de
julio, asistimos también a la activida de baño libre de la Piscina Municipal de Valdoviño sita en la parroquia de Lago (16 personas participantes)
A raíz de estos entrenamientos, se ha participado en los XXVI XOGOS AUTONÓMICOS DE NATACIÓN en Santiago de Compostela, organizado por
Special Olympics (8 personas participantes).
7º TORNEO DEPORTE INCLUSIVO CIDADE DA CORUÑA, organizado por ASPRONAGA (11 personas participantes)
CARRERA ENKI 2024, en A Coruña (11 personas participantes)

También se han realizado actividades deportivas externas a la Asociación, en las que han participado personas usuarias de la misma, como por ejemplo:
FUNDACIÓN RACING DE FERROL: equipo de fútbol formado por personas con discapacidad de toda la comarca, con entrenamientos semanales y
participación en la Liga Genuine (5 personas participantes).
BAXI UNI2: equipo de baloncesto formado por personas con discapacidad de entidades de la ciudad de Ferrol, con entrenamientos dos veces a la
semana en el Pabellón de Esteiro (3 personas participantes).

ASISTENCIA A PARTIDO DE DEPORTIVO ABANCA: Estadio Riazor (7 personas participantes)
Participación en el FESTIVAL ILUSTRADO de Ferrol (12 personas usuarias participantes)
VIAJES IMSERSO - FADEMGA: a Gijón (1 persona participante) y a La Manga, Murcia (5 personas participantes)
VIAJE EN CATAMARÁN POR EL RÍO SIL, organizado por Special Olympics Galicia, el Concello de Sober y la Deputación de Lugo (7 personas
participantes)
ESTANCIA DE VERANO SPECIAL OLYMPICS en Muros (8 personas participantes).
AQUAPARK, Cerceda (15 personas participantes)
COMIDA DE VERANO
VACACIONES DE VERANO SPECIAL OLYMPICS: tres turnos de una semana de duración, en Pontevedra (entre 8 y 12 participantes por turno).
PARTICIPACIÓN EN LA EDICIÓN 2024 DEL CERTAMEN MENINAS DE CANIDO, en Ferrol (10 personas participantes)
PROYECTO PILOTAJE DE OCIO: actividades en la comunidad por la Zona de Ferrolterra sin acompañamiento (14 personas participantes)
OCIO EN LA COMUNIDAD: actividades en la comunidad por la zona de Ferrolterra con monitora de apoyo (10-12 personas divididos en dos grupos)
SENDERISMO SPECIAL OLYMPICS GALICIA, desde Pontemaceiras hasta Negreira (13 personas participantes)
ESTANCIA DE OTOÑO SPECIAL OLYMPICS en Guitiriz (8 personas participantes)
FIESTA DE SAMAÍN.
ASISTENCIA A LA OBRA DE TEATRO “EL PAÍS DE LAS MARAVILLAS”, protagonizado por personas usuarias de ASPROMOR, en Cariño (3 personas
participantes)
ASISTENCIA COMO PÚBLICO AL PROGRAMA DE LA TVG “LUAR” (15 personas participantes)
COMIDA DE NAVIDAD.

SERVICIO:

DEPORTE

OCIO
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Durante este 2024 se ha dado continuidad al servicio de Marketing que aporta respuestas a las necesidades digitales y
audiovisuales de la Asociación.
Se han llevado a cabo las siguientes actividades en este ámbito:

Además de las funciones de marketing, este 2024 he continuado como responsable de pedidos desarrollando las siguientes
funciones:

Creación de material de apoyo burocrático (nuevo formato para los presupuestos, actualización del listado de precios)
Atención directa con los clientes, transmisión de la información y coordinación con el monitor correspondiente encargado de
la realización del pedido
Coordinación con el departamento de administración a la hora de pedir materiales
Coordinación con el departamento de administración a la hora de realizar operaciones económicas (presupuestos, facturas)
Coordinación de personal y organización de productos para mercadillos varios
Propuesta de una segunda reunión con el equipo motor ocupacional

REDES SOCIALES

ASOCIACIÓN MATERIAL DE APOYO

WEB MATERIAL DE APOYO
Continuación del Plan de Medios
Sociales realizando publicaciones en
gallego de forma regular en perfiles
de Facebook e Instagram.

Creación de fotografías editadas,
imágenes diseñadas gráficamente,
vídeos, así como autoría de los copys
(textos) subidos a las redes.

Feedback con otros perfiles en redes
sociales etiquetando y compartiendo
publicaciones relacionadas con
nuestro ámbito de actuación

Diseño de materiales
corporativos: etiquetas,
pegatinas, cartelería,
actualización de formato del
presupuestos de pedidos,
actualización constante de la
lista de precios de los productos.

Diseño y maquetación de la
Memoria de actividades del
2023.

Dar respuesta a todas las peticiones
de las compañeras/os a nivel gráfico
y digital que puedan tener:

etiquetas personalizadas de
productos, etiquetas de jabones,
carteles varios, cartel evento
ilustración, cartel evento mural
meninas de canido

Organización de la Gala del 60º Aniversario de Chamorro junto a mi compañera Yaisa:

Coordinación con la diseñadora web
para la resolución de cuestiones
relacionadas con la página web:
actualización de información
(logotipos, documentos en el apartado
de transparencia...)

Intermediación con la empresa de
informatica asocaiada a la asociacion
en temas referentes a la web

Creación de diseño corporativa
“Redees que inspiran, ideas que
transforman” para el evento del
Redeieras 2024, del cual fuimos la
asociacion benefiada.

Reunión con gerencia para la propuesta de la parte creativa realizada en Chamorro en referencia a la Gala
Reunión con todo el equipo de Chamorro para comentar ideas y repartir tareas (colaboración absoluta por parte de las
compañeras en la realización de tareas referentes a la gala: organización y colaboración de las personas entrevistadas en los
videos así como de las preguntas realizadas, recepción de objetos para creación y organización de un Museo de Chamorro,
recopilación de información para creación de vídeo en memoria de las personas fallecidas relacionadas con Chamorro,
creación de photocall y de libro de firmas, creación de material corporativo específico para la gala: bocetos para tarjetas,
creación de maletas de madera como obsequio a los asistentes, producción obras de teatro musical para el espectáculo...)
Creación de vídeos  de entrevistas: reuniones de equipo para la toma de decisiones de personas entrevistadas, organización y
guion de las 15 entrevistas a: talleres, unidades y aula de educación, a los departamentos, a diferentes proyectos, a familiares, a
la junta directiva, a ex-trabajadores... Realización y grabación de las entrevistas con colaboración con un cámara profesional,
selección del material (audios y vídeos) y edición y montaje final de las 7 entrevistas relacionas con las emociones.
Creación de escaleta para la Gala (cálculo de tiempos y orden de apartados artísticos de la Gala)
Reuniones junto con la gerente con personas colaborados de la Gala (bailarines, presentador y técnicos)
Contacto directo con el personal técnico del Pazo da Cultura de Narón para ensayos generales 
Creación de material corporativo específico para la Gala: carteles, tarjetones, tarjetas, sobres, textos de apoyo a fotografías...
Trabajo el propio día de la Gala junto al equipo técnico del Pazo y junto al resto de compañeras voluntarias

MARKETING
SERVICIO:

CONTENIDO DIGITAL

IDENTIDAD CORPORATIVA

GALA 60 º ANIVERSARIO

RESPONSABLE DE PEDIDOS
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El servicio de Pedagogía durante este 2024 ha llevado a cabo los siguientes proyectos y
actividades:

Presentación y justificación
de subvenciones

Tramitación de becas MEC
de los alumnos/as del aula
de educación especial

Tramitación de vales de la
Xunta de libros y material
escolar.

Recepción de nuevos
usuarios.

Valoración junto a la
terapeuta ocupacional
de la escala ABAS-II y
definición de la línea de
actuación.

Campaña de sensibilización
en centros educativos,
cumpliendo los objetivos de
la Comisión de Educación.

Creación de material
específico y propuesta de la
elaboración del vídeo del
Día Internacional de la
Discapacidad

Proyecto enfocado a que las PCDID adquieran los recursos, habilidades y
conocimientos necesarios para conocerse, aceptarse, vivir y expresarse en el
ámbito afectivo sexual.

Participaron 30 personas, divididos en 3 grupos, dos de ellos gestionados por dos
profesionales y el otro, como el año anterior, guiado por un compañero con
discapacidad.

11 personas usuarias han trabajado de manera individualizada y personalizada a
nivel afectivo sexual con una persona especialista externa a la Asociación, una
sexóloga del gabinete Amaturi.

Se ha continuado trabajando con la metodología centrada en el Aprendizaje
Basado en Proyectos, que reta a las personas a ser las protagonistas de su
aprendizaje, marcando diferentes objetivos pero no el camino a seguir, permitiendo
un trabajo más flexible favoreciendo la toma de decisiones y la creatividad de la
persona. Se ha organizado para las tardes de los martes y jueves una temática para
cada mes con su correspondiente material.
Los viernes cada persona decide en qué actividad quiere participar: paseo, juegos
de mesa, cine o relajación.

En este proyecto participan personas usuarias menores de 30 años. El objetivo
principal es facilitar el desarrollo de la autonomía personal, social y laboral de
personas con necesidades especiales.

Participaron en este 2023 20 personas divididas en dos grupos. Los perfiles también
son valorados por la terapeuta ocupacional y se marca la intervención conjunta en
caso de ser necesario.

PEDAGOGÍA
SERVICIO:

*PROYECTOS
PROYECTO DE INTERVENCIÓN AFECTIVO SEXUAL

PROYECTO DE INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA

PROYECTO DE TRANSICIÓN A LA VIDA ADULTA

Además de los proyectos otras funciones del servicio de pedagogía han sido:
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Durante el año 2024 el Servicio de Psicología de la Asociación Nuestra Sra. de Chamorro
siguió prestando apoyos a las personas usuarias y a sus familias para prevenir, mantener y/o
recuperar su buena salud mental y bienestar emocional.

Para ello se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

PSICOLOGÍA
SERVICIO:

VALORACIONES PSICOLÓGICAS
E INFORMES DE NUEVAS
INCORPORACIONES

INTERVENCIONES
PSICOLÓGICAS INDIVIDUALES:
con personas usuarias y sus
familias

INTERVENCIONES
PSICOLÓGICAS GRUPALES:

Grupo de Serigrafía
Grupo de Duelo
2 visitas a tanatorios para
dar el pésame a personas
usuarias o sus familiares

PARTICIPACIÓN EN EL GRUPO
MOTOR DEL PROYECTO RAÍCES

·
GRUPO DE FORMACIÓN EN
CONDUCTAS QUE NOS
PREOCUPAN PARA PERSONAL
DEL CENTRO.

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE
FADEMGA-PLENA INCLUSIÓN
GALICIA:

Grupo de trabajo sobre
“Trastorno mental e
Discapacidade Intelectual”

4 reuniones (1 presenciales,
                  3 online)

XVIII Seminario sobre
Discapacidad Intelectual y
Salud Mental.
Conferencia de la Fiscalía
sobre restricciones

A NIVEL INTERNO A NIVEL EXTERNO
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El servicio de Terapia Ocupacional durante este 2024 ha llevado a cabo los siguientes
proyectos y actividades:

Además de estos programas se han realizado otras acciones dentro de Programa de Terapia
Ocupacional enfocadas a: 

TERAPIA OCUPACIONAL
SERVICIO:

OBJETIVO GENERAL: Realizar ABVD de forma autónoma e independiente, mejorando así su calidad de
vida y la de su familia.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
·Entrenar, restaurar o instaurar las habilidades motoras, senso-perceptivas, cognitivas y sociales precisas
para realizar las actividades básicas de la vida diaria.
·Crear hábitos adecuados de higiene en la persona. 
·Apoyar y entrenar la propia actividad básica durante la actividad.
·Realizar modificaciones ambientales para facilitar el desempeño de la persona. 
·Asesorar y entrenar sobre productos de apoyo que faciliten el desempeño de las actividades diarias de
la persona. 
·Proporcionar pautas y apoyos visuales a las personas usuarias y familias para conseguir dicho fin.
·Facilitar herramientas y técnicas al personal para mejorar la participación en las ABVD y transmitir su
importancia e involucración.

OBJETIVO GENERAL: Adquirir las habilidades necesarias para gestionar las tareas del hogar de forma
autónoma e independiente.  
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
·Analizar las demandas de cada actividad y aportar estrategias, adaptaciones, etc. para que la
persona pueda realizarlas por sí misma.
·Entrenar, restaurar o instaurar las habilidades motoras, sensoriales y  cognitivas precisas para realizar
las actividades instrumentales de la vida diaria.
·Crear hábitos de limpieza y buena alimentación en sus hogares. 
·Potenciar la participación de la persona usuaria en su casa, adquiriendo hábitos de limpieza,
elaboración de comidas y cuidado del hogar. 
·Facilitar herramientas y técnicas al personal para entrenar la participación en las AIVD y transmitir su
importancia e involucración. 

Se da continuidad a este proyecto y durante el año 2024. Se adaptaron comunicadores y se continuó
con el trabajo de las TICs al 100% de los usuarios/as de la entidad. 

ACTIVIDADES BÁSICAS DE LA VIDA DIARIA

ACTIVIDADES INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA

COMUNICACIÓN AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA

*PROYECTOS

MEMORIA ASOCIACIÓN CHAMORRO 2024

REHABILITACIÓN FÍSICA RELAJACIÓN

BUENOS HÁBITOS ESTIMULACIÓN SENSORIAL



Durante este 2024 se han llevado a cabo las siguientes funciones:

TRABAJO SOCIAL
SERVICIO:

Entrevistas programadas y no programadas, visitas domiciliarias o consultas telefónicas
Demandas de: información/orientación, asesoramiento, gestión/tramitación, petición de recursos, documentación,
apoyo y seguimiento, intermediación familiar.
Pensiones (6) solicitudes PNC, declaraciones anuales PNC (6), PNV con tercera persona...
Certificados de discapacidad (2): revisiones 3ªpersona (2), movilidad reducida, solicitud tarjetas de discapacidad...
Incapacidad y tutela (24): info sobre el proceso de provisión de apoyos de las PCDI, presentanción de demandas,
segumiento, remoción de tuteles/curatelas, testamento, últimas voluntades, elaboración de inventario, rendición de
cuentas...
Dependencia (18): información sobre la ley de dependencia, solicitudes de valoración, revisiones de grado,
modificaciones PIA...
Seguridad social (7): P.F., orfandad, viudedad, modificación datos bancarios y cambio de tutor...
Otros (10): derivación recurso residencial (2), info sobre recursos residenciales (3), SAF (5), tarjeta movilidad reducida y
transporte...
Desplazamientos: juzgados/fiscalía, Consellería política social (EVO y dependencia), Seguridad Social, Residencias de
Caranza, Domus VI, y “Mi Casa”, Concellos de Ferrol, Narón, Neda, Fene y San Sadurniño, Lama&Asociados Abogados,
Registro Xunta, Notarías... (consta lugar y motivo en Registro de Salidas)

Conflictos y problemáticas personales y/o familiares y derivación al departamento de psicología
Apoyo y seguimiento de casos (con o sin demanda familiar)
Información y consejo
Relaciones personales
Coordinación con la preparadora laboral en cuestiones relativas a formación y empleo
Apoyo a otros proyectos y departamentos
Otras demandas y expectativas

Demandas de información telefónica que no prosperaron por falta de plazas públicas / Entrevistas
programadas o no que no prosperaron (6/8) / Procedimientos de admisión en Centro Ocupacional (CO) y
Centro de Día (CD) (3/4) / Procedimientos de admisión en centro educación especial (CEE) (3) /
Procedimientos de admisión en plaza privada (PP) (1) / Estancia temporal verano (0) / Demandas de
información telefónica a familias con hijos/as en último curso de EE (3) 

Bajas en CD (2) / Bajas en CO (3) / Bajas en CEE (0) / Bajas en PP (1)

A demanda de Juzgados/Fiscalá, Concellos, Xunta, familias...

De todos los usuarios de CO y CD, Educación y plaza privada

Información (12)

Tramitación recibos de Socios de Nº, prestación de servicios y transporte / Devoluciones de recibos: gestión de
impagos / Altas y bajas Socios de Nº y Usuarios/as /  Relaciones de Socios de Nº y Usuarios/as /Certificados
de asistencia, cuotas... / Documentación viajes / Otras tarea de archivo/ Escritos varios...

*Informe de baja y seguimiento

TRABAJO CON LAS FAMILIAS

TRABAJO CON LOS USUARIOS

ELABORACIÓN DE INFORMES SOCIALES

ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE FICHAS SOCIALES

SERVICIO DE ADMISIONES

PROTOCOLO DE SALIDA

RESPIRO FAMILIAR

TAREAS DE OFICINA

*OTRAS
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Además, desde el departamento de Trabajo Social se han llevado a cabo los siguientes
proyectos y programas:

Programa en el cual 13 personas trabajan entorno a la Vida Independiente y, por otra banda, como
agentes sensibilizadores en la comunidad por áreas.
Mediante una metodología activa y participativa se trabajan

En vida independiente se trabajan: sus valores, sus capacidades, sus límites, la importancia de la
auto-iniciativa y la toma de decisiones, necesidades detectadas, el respeto y la convivencia,
resolución de conflictos y estrategias ante los mismo, vida independiente y que supone a nivel
integral-
En agentes sensibilizadores: mediante la técnica de autodescubrimiento y de forma guionizada
se realiza investigación acerca de las PCDI en diferentes escenarios resaltando las capacidades
en la comunidad y manteniendo como meta el año 2024 la salida a la misma donde ellos puedan
demostrar lo trabajado mediante la técnica del discurso ante: colegios, policía, asociaciones
vecinales, entidades deportivas comarcales, trabajo con y para las familias y una aproximación a
lo que son las pcdi siempre resaltando sus capacidades

Consiste en la realización de programas específicos de revisión anual en donde se valora la
evolución individual de la persona en todas las esferas que conciernen a la entidad (proyecto
socioeducativo, talleres específicos, unidades de referencia…), así como su evolución o refuerzo. Se
resalta como parte importante el deseo específico y tácito reflejado dentro del proyecto individual y
vital de la persona, así como las observaciones en el entorno familiar.
Todo ello se plasma de forma clara para que llegue a cada domicilio y ver así la progresión de su
familiar

Se busca cubrir necesidades existentes y complementarias a los usuarios mediante agentes externos
que amplíen conocimientos o formas de hacer en las diferentes esferas de las PCDI cumpliendo
misión, visión y valores de la entidad.
Así mismo, existe la complementariedad de situar a la PCDI en el centro del programa de
voluntariado, lugar que han ocupado en la actividad de recogida de alimentos solidaria del Banco
de Alimentos de Ferrol con las personas que componen el grupo de pilotaje que gestiona la
responsable de Ocio.

Es un servicio encaminado a discernir y dar respuesta a las necesidades e inquietudes o dudas que
puedan coexistir en el seno domiciliario fuera del contexto puramente burocrático del Trabajo
Social.
Atendiendo a sondeos previos, se han dado respuestas a las mayores preocupaciones de los
participantes a nivel grupal e individual con la asesoría Jurídica de Fademga Plena Inclusión

PROYECTO DE VIDA INDEPENDIENTE

PROGRAMAS INDIVIDUALIZADOS DE ATENCIÓN EN COLABORACION CON PSICOLOGÍA

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

PROGRAMA DE APOYO A LAS FAMILIAS

PROYECTOS:

PROGRAMAS:
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FORMACIÓN

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS PARA LA VIDA DIARIA

ACOMPAÑAR Y COMPARTIR CONOCIMIENTOS

PARTICIPACIÓN

INTERRELACIÓN CON OTROS GRUPOS DE AUTOGESTORES

VISIBILIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Durante este año 2024 el grupo de Autogestores ha sido formado por 14 personas usuarias y 1 monitora de
apoyo. Se han marcado y llevado a cabo los siguientes objetivos:

Obradoriro de voto.Con motivo de las elecciones autonómicas del 18 de Febrero, se realiza un taller de apoyo al
voto. Acude a la Asociación Irene de FADEMGA a impartir el taller

Guía básica del consumidor” en lectura fácil:  Derechos y deberes como consumidores. Cómo poner una reclamación.
Consumidores de productos. Consumidores de servicios. Publicidad. Precios. Horarios. Servicios.  Rebajas. Garantías.
Reclamaciones. Consejos sobre consumo

Inteligencia artificial

El trabajo y la seguridad social: Trabajo por cuenta propia Trabajo por cuenta ajena: CEE, empleo con apoyo, empleo
publico… Oficina de Vida independiente y de la asistencia personal. Guía “Cómo nos adaptamos a los cambios: señales
de alerta y consejos para cuidarnos ”Plena Inclusión”

Los autogestores apoyan a los usuarios del centro de día a cubrir el cuestionario de satisfacción de su taller
correspondiente. 
Imparten el taller de voto a sus compañeros de serigrafía.
Los autogestores imparten a sus compañeros, de mayores, preenvejecimiento, costura y creación un taller de
pensamiento libre. Se lee el cuento “¿Qué ocurre en la oscuridad?  Y se plantean cuestiones abiertas que favorecen la
capacidad de pensar.
El objetivo de los autogestores es guiar a sus compañeros para provocar el dialogo, compartir ideas, sentimientos,
valores, sueños, pensar por uno mismo, sentir y expresar lo que se siente. Cuestiones abiertas que invitan a pensar y
reflexionar No se pretende dar «una respuesta correcta». Se trata de explorar posibles respuestas y plantearse nuevas
preguntas a partir de ellas. Se trata de ejercitar el «jugar a pensar». El cuento cuya temática es el miedo, un buen
pretexto para incentivar a las personas a elaborar sus miedos, hablando de ellos.

Participación en una validación online de pictogramas para centros sanitarios. Plena Inclusión España junto con la
Universidad de Sevilla realizan un estudio cuyo objetivo es la validación de pictogramas para centros sanitarios.
Validación de pictogramas para el CEIP Andrade Pontedeume. La asociación EUROEME (asociación sin ánimo de lucro
de desenvolvimiento rural con proyectos de infancia, ambientales mayores, accesibilidad en zonas rurales) es la que
solicita la colaboración de los autogestores
Los autogestores son los encargados de realizar visitas guiadas con las nuevas incorporaciones de personal o
voluntarios.
Los autogestores participaron como voluntarios en el evento solidario “REDEIRAS” que se realizó el día 2 de noviembre
en Narón. 

Reunión online de la Red de personas autogestoras.
22º Encuentro de persoas autoxestoras que se celebra en Santiago. En dicho encuentro se habló del futuro, de la
participación y de envejecimiento de las personas con discapacidad.
Se escucha el podcast ‘Altavoces y otras voces’: Un pódcast de personas con discapacidad intelectual. ‘ Altavoces y
otras voces’ es el pódcast protagonizado por personas usuarias de Gorabide, en el que otras personas con
discapacidad intelectual cuentan, a través experiencias personales, cómo se han empoderado y han aumentado su
calidad de vida al participar en alguno de nuestros programas de apoyo.

Varias personas del grupo de autogestores acudieron al CEIP Andrade, en Pontedeume, a dar una charla de sensibilización
acerca de la discapacidad intelectual y acerca de las trabas y logros que se encuentran en su día a día. En la charla se les
explicó a los niños que es el grupo de autogestores, la experiencia de vida de un autogestor (Tino) y se leyó el cuento “Yo
como tú” que trata sobre la discapacidad.

AUTOGESTORES
PROYECTO:

MONITORA
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AGRADECIMIENTOS

Asociación Ntra. Sra. de Chamorro

Camiño da Calzada, 16
C. P. 15541 O Val de Narón
981 36 34 27
www.asociacionchamorro.org
chamorro@asociacionchamorro.org
@asociacionchamorro

Contacto

Como cada año no podemos olvidarnos de agradecer a todas las personas que
hacen que este proyecto que llevamos a cabo sea posible. Sin su implicación,
su motivación, sus ganas de avanzar hacia una sociedad más inclusiva, su foco
siempre dirigido a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo... Sin todos estos factores que
representan a las personas que hacen posible que Chamorro continúe su
andadura, no estaríamos avanzando de la buena manera en la que lo estamos
haciendo. 

Gracias a: la junta directiva, a los socios y socias, a los trabajadores y
trabajadoras, a los compañeros de otras asociaciones y entidades, a la
administración pública, a las empresas privadas colaboradoras, y como no, a
las personas usuarias y a sus familias, los verdaderos y verdaderas
protagonistas.

Seguimos, año a año y paso a paso, dirigiéndonos hacia una inclusión real.
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